高志强同志2017年度述职述廉报告
一、重视政治理论学习，增强政治意识，学以致用，尽职尽责做好学院各项工作
2017年，以深入贯彻党的十八届三中、四中、五中全会精神和习近平总书记系列重要讲话精神以及中纪委七次全会精神为重点，认真学习中国特色社会主义理论体系，大力推动培育和践行社会主义核心价值观学习教育，坚持理论指导实践、推动工作，进一步增强政治意识、大局意识、核心意识、看齐意识；认真学习了习近平总书记视察山西重要讲话精神与十九大精神，习近平新时代中国特色社会主义思想，既坚持把马克思主义普遍真理与中国现代化建设实际相结合，开辟科学社会主义发展新境界。本人作为学院院长，时刻牢记着学院在学科建设、人才培养以及对地方经济的贡献才是自己考虑一切问题的出发点，工作中要有创新的思路，出台有效的可操作的措施，才能使学院的教学、科研与社会服务等各项工作再上新台阶。
2017年，学校配齐了学院领导班子，选拔了在学术上有一定影响年轻有为的3名副院长，有了分管院长把我从具体的管理工作中解放出来，使我有更多的时间和精力思考学院的发展，考虑学院整体的长远发展和解决目前经费短缺与平台匮乏的现实问题，考虑学院的转型发展问题。习近平总书记视察山西时指出，山西发展有机旱作农业大有作为，为我们农学院教师的科研指明了方向，今后的科学研究一定要落实好总书记的嘱托，把有机旱作农业科研做深做透，挖掘机理，服务产业，今后五年内，我们要在有机旱作农业领域培育高水平团队、搭建高水平平台、凝练高水平成果、培养高水平人才。今年学校成立功能农业研究院，我积极与学校领导沟通，提出功能农业的发展是农业科学工作者拓展研究领域，扩充研究内容的大好机会，是农学院转型发展的机遇，最后学校领导同意功能农业研究院挂靠农学院，任命我为功能农业研究院执行院长，我也多次在学院会上给老师们汇报我的思路和想法，本年度在功能农业研究院尹雪斌院长的多方协调与正确领导下，我院教师已经开展了相关功能农业研究工作，成立了功能农业本科专业方向，也得到了山西省农业厅、科技厅的重大项目支持。一年来，我始终以一个好干部的标准严格要求自己，树立良好的工作作风，树立为农学院教职员工服务的宗旨意识。
二、以有机旱作农业与功能农业为牵引，狠抓学院科研与人才培养工作
建设地方特色的研究型学院，是农学院十三五期间主要的发展方向和奋斗目标。自2014年5月启动“学科建设与科技创新行动提升计划”以来，学院陆续开展了一系列学术报告，截至2017年12月，共邀请专家为师生做学术报告121场，通过学术报告活动，使我院教师有了危机意识，清楚了差距，开阔了思路，明确了努力的方向。
本年度我院各类项目科研总经费6804.02万元（其中社会服务1130.44万元），完成目标任务240.9%；本年度新增科研经费3150.38万元（其中社会服务786万元），完成目标任务的111.5%。申报国家自然基金及其它国家级项目39项，立项12项，其中国家自然科学基金立项5项，其中面上项目2项，青年基金3项，国家重点研发计划项目3项，国家“十三五”岗位科学家项目1项，中国博士后科学基金特别资助1项，中国博士后面上基金面上项目2项，超目标任务5项。新增其它各类项目111项，其中纵向项目88项，社会服务类项目41项。完成目标任务的171.4%。完成各类科技成果48项，其中专利33项，地方标准10个，审定省级品种3个，计算机软件著作权1项，鉴定成果1项，完成率达 171.4%。发表SCI、EI论文45篇，1A级论文32篇，其中二区以上10篇，SCI论文质量明显提升，完成率达125%。
本年度我院人才工作取得较大突破：14人入选各级各类人才：1人入选国务院政府特殊津贴专家，1人入选山西省青年三晋学者，引进山西省百人计划1人（美国亚利桑那大学李显春教授），其他高层次人才1人（澳大利亚阿德莱德大学黄春远研究员）。我院131人才Donald Grierson教授入选中国工程院院士，1人入选国家谷子高粱产业技术体系岗位科学家，1人入选全国农机化科技创新专家组，2人入选山西省新型产业领军人才；2人入选山西省学术技术带头人，1人入选山西农业大学中青年拔尖创新人才，3人入选山西农业大学晋农新秀。人才是建设地方特色研究型学院的主力军。
三、以学科建设为龙头，制定研究生二级管理办法，规范研究生培养管理
在对南京农业大学、中国农业大学、西北农林科技大学以及中科院研究生管理培养政策进行调研的基础上，2017年4月17日，农学院召开了研究生教育工作会议，陈利根书记在会上做了热情洋溢的讲话，书记充分肯定了我们的工作。他强调，学科是研究生教育的基本单位，研究生教育是学科建设的重要内涵，我们要以学科建设为基础，不断提高研究生培养质量。我们加强和改进研究生教育，就必须与加强学科建设统筹考虑，协调推进。如果说学科是支撑一所大学的基石，学科建设则是高校建设和发展的一项根本性的战略任务。在研究生教育工作会上，学院通过了8个导师与研究生管理的办法，使我院的研究生二级管理有章可循。可以说，本科教育是立校之基，研究生教育是强校之路，高质量的研究生教育是高水平大学建设的关键环节，只有通过不断提高研究生教育水平，才有可能突破发展中的一些瓶颈因素，只有研究生教育质量的提高，才能吸引高质量的生源，不断扩大研究生招生规模，实现规模和质量良性循环。
四、社会服务成效突出，提升了我校的社会地位
社会服务是农学院教师的强项，小麦栽培团队在山西省洪洞县组织实施的“黄淮海流域西部宽幅条播节水节肥高产高效栽培技术”，实打验收小麦亩产达到711.5公斤，创造了山西省水地小麦的最高单产，农民日报、新华网、山西新闻联播报道了这一成果；董琦副教授在山西阳泉盂县西潘乡东头村打造的大田景观艺术—稻香田园综合体水稻收割场景探索了美丽乡村建设的新路子，中央电视台制作了专题片做了专门报道；现代谷子生产团队实现了谷子机械化精量播种和联合收割，大大提高了谷子的生产效率和总体收益，农民靠谷子致富很现实。中央电视台、新华网、山西卫视、山西日报、科学导报等媒体对学院社会服务工作报道30余人次。
五、坚持廉洁从政原则，始终做到清正廉洁
作为单位的行政一把手，必须坚持以身作则，真正做到廉洁自律，严格执行“三重一大”和党务政务财务公开制度。严格执行不收受有关单位和个人的现金、有价证券和支付凭证等有关规定。做到自重、自省、自警、自励，自觉抵制拜金主义、享乐主义、极端个人主义的侵蚀，真正做到不正之风不染，不义之财不取，不法之事不做。
六、2018年工作计划
1、整合各方面资金，加大申奉村130亩试验基地建设的力度，依托项目资金，把基地建设成为功能农业试验中心，展示我院功能农业研究成果。
2、在近两年学院陆续开展的一系列学术报告基础上，2018年我院将开展学术活动年，下大力气邀请在作物学、植物保护两个一级学科领域知名的院士和学术大师来学院作学术报告。鼓励团队骨干参加相关学术专业会议，鼓励教师们加入团队，凝心聚力出成果，通过团队建设、团队力量培养大师级人才，争取在国家级平台上有所突破。鼓励教师培育成果、鼓励地方标准申报、专利申报，组合凝练成果，积极申报科学技术奖，在自然科学奖项上获得较好成绩。

