2012年度述职报告

农学院党委副书记  马金虎
根据学院班子的工作分工，我分管学生工作和办公室。一年来，在校党政的正确领导下，用“邓小平理论”、“三个代表重要思想”、“科学发展观”统领自己的思想和工作，认真贯彻党的十八大精神。围绕学校开展的党的纯洁性教育活动、基层组织建设年活动、学雷锋年活动，不断加强自身建设，认真履行岗位职责，求真务实，踏实工作。现就一年的工作总结如下：请大家评议。
一、自身建设

1、思想学习

一年来，围绕学校开展的党的纯洁性教育活动、基层组织建设年活动、学雷锋年活动，我不断加强自身学习，积极参加学校组织的各类学习培训活动。7月份参加学校组织的组织书记培训班、11月份参加学校组织的“传达贯彻党的十八大精神会议”。同时，积极组织和参加学院的理论学习活动。认真学习了党的十七届五中、六中全会精神、十二五《我国中长期教育发展规划纲要》、十八大报告等。通过系统的学习自己的理论素养有了较大的提高。为做好本职工作奠定了良好的基础。
2、自身廉政建设

2012年我认真学习《廉政准则》和教育部“十不准”的各项规定。落实党风廉政建设责任制，通过学习我更清醒地认识到党风廉政建设责任制是深入推进党风廉政建设和反腐败斗争的一项基础性制度，充分认识到反腐败斗争的长期性、复杂性、艰巨性；我结合自身的岗位工作，在学生各类奖助学金评定、推优选模、组织发展等工作中，认真指导院团委开展工作。管好自己和分管的团干辅导员，带头弘扬党的优良传统和工作作风，筑牢自身拒腐防变的思想防线；带头做到坚持原则、弘扬正气、廉洁办事。在各项工作中坚持做到公开、公平、公正办事。 
二、履行岗位职责情况
一年来，联系自身的岗位职责，牢固树立“管理育人和服务育人”的思想。坚持以人为本，尽心尽力的为师生员工做好服务。

1、积极探索新形势下学生工作的新思路新方法，不断加强大学生的思想政治、道德文化教育

一年来，带领团干辅导员认真积极探索新形势下学生工作的新思路、新方法，不断加强大学生的思想政治、道德文化教育。始终坚持不懈的用马克思主义中国化的最新理论成果武装广大学生，引导学生树立正确的世界观、人生观和良好的择业观、就业观。以基层党组织建设年活动和学雷锋年活动、学习贯彻党的十八大精神、“学院二级党校培训”、学生党支部、班团支部建设等活动，积极构建适应当代大学生成长成才的思想政治教育活动平台。利用开展丰富多彩、健康向上的文体娱乐活动丰富和活跃校园文化，占领学生的思想阵地，从而在全院学生中形成了健康向上的良好的思想氛围。涌现出了一大批先进集体和个人。

2、一切以学生为本，指导院团委努力抓好学生的日常管理和服务工作

（1）率先在学生干部、学生党员中开展工作业绩考核和群众评议活动

指导学院分团委详细制定了学生干部、党员工作考核细则。10—11月，我们利用2个月的时间，对学院109名学生党员，350多名学生干部2012年春季学期的工作进行了全面的考核，这不仅促进了学生干部、党员的工作积极性，也很好的调动了全体学生参与学生工作的积极性，学院以学生为主体的多项活动，如，在校运动会、大学生暑期社会实践、毕业生文明离校教育、新生入学教育等活动等都取得较好的成绩，受到学校的表彰。

（2）坚持不懈的抓好学生的安全稳定工作

学生的安全稳定是学生工作的底线。一年来，我带领团干辅导员下大力气狠抓学生的安全稳定。建立健全学院学生安全稳定保障机制，并狠抓落实。重点抓好了特殊群体如：心理疾病学生、特困学生、宗教信仰学生等的帮扶结对活动，保证学生的安全稳定。全年未发生一起学生意外伤亡和重大违纪事件。确保了学校的安全稳定。

3、着力抓好毕业生就业工作取得了显著成效

（1）完善毕业生就业管理服务体系，提升服务能力

先后修订并完善了《农学院关于规范毕业生就业程序的规定》、《农学院毕业生就业工作制度暂行规定》、《农学院毕业生就业派遣注意事项》等规章制度，出台了《农学院困难毕业生就业帮扶工作实施计划》、《农学院毕业生就业协议管理规定》、《农学院就业指导中心用章管理规定》等规章制度，提高了我院毕业生就业管理服务的水平。

（2）积极拓宽毕业生就业渠道，努力提升毕业生就业率

积极和社会涉农企业联系，组织企业招聘会，拓宽毕业生就业渠道。先后和省内外涉农企业如：四川阳光、隆平高科、山东登海种业、北京联创、翼城县菁华农牧综合开发公司、山西新科农种子公司等20多家企业联系，积极推荐毕业生到企业工作。2012届毕业生整体就业率达到86.2%。年终学院就业工作考核全校第二。
（3）加强大学生实习实践基地建设，为毕业生就业奠定良好基础

一年来，协助院党政领导，结合科技服务活动先后和科研单位、企业、等开展合作，建立了一批大学生实习实践基地。今年新增8个大学生实习基地。为毕业生就业奠定了良好的基础。

4、坚持不懈的开展大学生创新创业实践活动，提升大学生的创新创业实践能力。
依托学院大学生校内创新创业实践基地、太谷县食用菌绿能合作社等，我积极在学生中推进创业教育和创业实践。今年又有15个学生自主创业实践项目在学院大学生校内创新创业基地进行，参加学生达150余人。学院开展的大学生创业实践活动先后被新华社太原分社，新华网、教育网报道。今年，学院被学校评为大学生创业教育先进单位。
5、加强政工辅导员、办公室管理人员队伍和素质建设，提高管理和服务水平

学生工作无小事。面对一个个鲜活的充满活力、有知识、有思想的当代大学生，如何管理好，服务好这批青年，没有一支素质过硬的团干辅导员队伍，永远也做不好此项工作。因次，在我在政工辅导员干部队伍建设和素质建设上狠下功夫。和学院领导一道努力，新增1名辅导员。为每个学生班配备了1名班主任，较好的保证了学生工作的开展。同时，抓辅导员和办公室管理干部队伍的理论学习和业务能力的提高。在全体辅导员和办公室管理干部队伍中树立，讲团结、讲协调、讲奉献、比服务的意识，使大家牢固树立“服务育人、管理育人”的思想；加强团干辅导员业务能力的提高。今年，两名辅导员发表学生工作论文3篇，我个人发表1篇。
三、工作中存在的不足

1、学院学生人数多（1955人），而辅导员队伍力量相对还比较弱，压力大，每天忙于应对上边安排的工作，出现急躁情绪，难于静下心来深入的研究学生工作。

2、岗位工作中坚持与时俱进、大胆创新有欠缺，意识还不够强，总有依赖心里。比如，有些工作总感到有书记、院长在，领导会考虑到有意无意产生一种依赖心理。 

3、联系学生和深入群众不够，每天忙于应对学生口对应部门安排的工作，下到学生中的时间不多，更不要说联系教职工。

4、学习不够，因此总感到在开展学生工作时，理论水平欠缺，工作深度不够，特色和创新不明显。

这些问题都需要在以后的工作中加以克服和改正

    谢谢大家！
2013年1月3日
