2012年度述职报告

农学院党委书记  席丛林
2012年是我校深入贯彻落实科学发展观，开展保持党的纯洁性学习教育活动、基层组织建设年活动、学雷锋年活动和全面学习贯彻落实党的十八大会议精神，推动我校实现“四个发展”的重要一年。一年来，在校党政的正确领导下，用“邓小平理论”、“三个代表重要思想”、“科学发展观”统领自己的思想和工作，认真贯彻党的十八大精神。围绕学校开展的党的纯洁性教育活动、基层组织建设年活动、学雷锋年活动，不断加强自身建设，认真履行岗位职责，求真务实，踏实工作。现就一年的工作总结如下：请大家评议。

一、自身建设

1、思想学习

一年来，围绕学校开展的党的纯洁性教育活动、基层组织建设年活动、学雷锋年活动，我不断加强自身学习，积极参加学校组织的各类学习培训活动。7月份参加学校组织的基层书记培训班、11月份参加学校组织的“传达贯彻党的十八大精神会议”。同时，积极组织和参加学院的理论学习活动。认真学习了党的十七届五中、六中全会精神、十二五《我国中长期教育发展规划纲要》、十八大报告等。通过系统的学习，自己的理论素养有了较大的提高。提升了学院各项工作科学决策的水平。

2、廉政建设

2012年我认真学习《廉政准则》和教育部“十不准”的各项规定。落实党风廉政建设责任制，通过学习我更清醒地认识到党风廉政建设责任制是深入推进党风廉政建设和反腐败斗争的一项基础性制度。作为班子的领头人，自觉增强廉政意识，认真制定和完善学院各项具体工作的廉政风险排查和权力规范运行目录。坚决执行对应的权力运行流程程序。认真执行“三重一大”制度和党政联席决策议事制度。在学院教职工职称晋升、评优选模、选拔留人、干部选拔、教学和学科建设经费分配、职工福利、学生各类奖助学金评定、学生组织发展等重大事项，坚持做到公开办事、公正办事、公平办事。接受群众监督，让权力在阳光下运行。
二、履行岗位职责情况
1、积极探索新形势下广大师生思想政治教育的新思路新方法，不断加强师生的思想政治、道德文化教育工作

坚持不懈的用社会主义核心价值体系的理论成果武装广大师生。以基层党组织建设年活动、学雷锋年活动、学习贯彻党的十八大精神、“学院二级党校培训”、学生党支部、班团支部建设等活动，积极构建适应当代大学生成长成才的思想政治教育活动平台。利用开展丰富多彩、健康向上的文体娱乐活动丰富和活跃校园文化，占领学生的思想阵地，引导学生树立正确的世界观、人生观和择业观；积极在广大教职工中开展价值观教育、职业道德教育，引导广大教职工把全部精力投入到办好人民满意的教育工作中；不断加强班子成员的思想和作风建设。加强理论学习提升班子成员的自身素质和工作能力，提升科学决策水平。
2、认真抓好了保持党的纯洁性学习育教活动
新学期初，根据学校开展保持党的纯洁性教育活动工作的整体部署，我带领党务口的同志们认真制定活动方案。按照活动目标的5项要求， 3月9日，召开全院师生党员大会，做好宣传动员。在学习动员阶段，制定了详细的学习计划，采取集中培训、党员自学的方式先后学习了《中国共产党党章》、《中国共产党纪律处分条例》、《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则》、胡锦涛总书记在庆祝建党90周年大会上和在十七届中央纪委七次全会上重要讲话精神等文献。组织党员集体观看了全国优秀共产党员郭明义的先进事迹。组织学院领导干部学习了《国家中长期教育改革和发展规划纲要》和学校“十二五”规划。通过学习，全体党员进一步增强了党性修养、大局意识、组织观念、法纪观念和责任意识。在活动期间，还组织全体党员开展了重温入党誓词等活动。激发党员的工作干劲。
在对照检查，排查突出问题阶段，在全院师生中征求群众的意见和建议。围绕找准存在的突出问题，对征求到的意见进行认真汇总和梳理。梳理出群众重要意见5条。根据群众提出的意见和建议，组织班子集体和班子成员结合自己分管的工作，认真撰写剖析材料，制定整改措施积极落实。如，出台学生党员、学生班团干部工作绩效考核办法、预备党员转正考核办法、学院学生考试违纪处理办法；筹建起了2个党员活动室，为支部开展活动提供了场所。
3、抓好基层组织建设年活动
紧紧围绕“强组织、增活力，创先争优迎十八大” 基层组织建设年活动主题，按照“五个提升”组织大家认真制定活动方案，分步骤实施。
（1）做好了学院6个教工、学生党支部的调查摸底、分类定级工作
（2）选好了两个书记，配齐了两支队伍
（3）准确查找问题、对标整改落实
落实情况已在保持党的纯洁性教育活动开展情况中说明不再累述。
（4）加强了阵地建设，完善了工作制度
利用支部建设经费，建起了专门的党支部活动室，活动室配备了丰富的党支部建设和学习的书本资料。同时，完善了党员学习制度、民主生活会制度、三会一课制度、换届选举等各项制度。并做到了制度上墙，规范了党务工作，努力提升了党建科学化水平。
4、抓好科技服务专项活动
学院的科技服务专项工作，是学院的一项重要工作，我全身心投入，亲自抓落实。先后23次到学院的8个科技服务点，检查布置工作。合作到位经费30万元。
闻喜服务点：成功召开了“旱地小麦现场观摩暨技术培训会”，参会专家达200余人。
汾阳市服务点：建立了2个谷子千亩示范区和2个百亩试验田，试验示范15个新品种，试验示范推广了9项新技术。
孝义服务点：玉米高产示范栽培，秋后测产，我院专家指导的玉米高产示范田亩产达2000斤，创孝义市最高记录。

左云服务点：为左云县制定了马铃薯产业化发展五年规划，举办培训班十期，培训农民1000余人，发放技术资料2000多份。
陵川服务点：主要是和当地政府在谷子和中药材方面进行合作。组织学院中药材种植专家王玉庆老师等到基地进行技术培训，培训3场次。
蒲县服务点：初步和当地政府达成了马铃薯脱毒技术、药用植物栽培、小杂粮开发、猪羊养殖合作协议。前几天又带领5位专家到蒲县进行了为期5天的各项技术培训。
太原市服务点：初步和太原市农业局达成合作协议，围绕“绿色蔬菜安全生产技术示范与推广项目”，开展技术培训、指导服务。
右玉县服务点：初步和当地政府达成合作协议，围绕“有机绿色荞麦标准化栽培技术体系” 开展技术培训、指导服务。

另外，组织各服务点专家，积极申报了4项科技服务专项课题。还承揽了晋中市民政局退伍军人中药材栽培技术培训。 
5、全身心投入，围绕学院中心工作，谋划好思路、做好服务促进学院各项工作的顺利开展
（1）在全院选拔干部竞聘上岗
根据学院发展的需要，对学院原来的8个系进行了调整，新增设了基础系、重点学科实验中心、成立了本科教学实验中心等。鉴于学院系主任年龄普遍偏大的现象，也为了更好的培养后备干部，进行了系主任调整。在全院中青年教师中广泛动员，鼓励中青年教师积极应聘岗位，通过一系列程序，有近20名中青年教师通过竞聘担任了系主任、副主任、实验中心主任等职务，增强了工作活力。
（2）充分利用校友资源，发挥校友作用，为学院发展做贡献

今年是我校建校105周年，也是我校农学专业78级校友毕业30周年。学院积极和校友联系，邀请农学专业78级校友回校联谊。10月初，130余名校友欢聚母校，为母校捐赠价值近80万元左右的纪念物，成为我校一道靓丽的风景。农学782班校友、山西新科农种子公司总经理白晨生先生还主动和学院沟通，慷慨解囊出资200万元作为基金，每年10万元，面向农学院本科生和研究生设立基金奖学金，为学院人才培养积极做贡献。
（3）为教学、科研、学科建设等工作做好保障

调动全院教职工积极性，全身心投入教学、科研、学科建设等活动。组织中青年教师开展教学基本功竞赛活动。组织专家积极申报专业提升计划和卓越农林人才教育培养计划项目。和省农科院作物所合作申报国家级教学实践基地；鼓励中青年教师和博士申报重大科技项目、开展科技攻关研究。今年学院新增科研项目77项，其中国家自然科学基金项目5项。新增科研经费995万元。 吴永美博士和李润植教授共同发表的学术论文被国际高水平期刊收录，影响因子达到10.7；积极争取学科建设经费，夯实学科基础，促进学科内涵发展。作物学和植物保护学分别获得120万元的省重点学科建设专项经费支持。农业昆虫与害虫防治学科获中央财政扶持地方院校专项经费200万元支持。
（4）一切以学生为本，指导好学生工作
指导团干辅导员率先在学生党员，学生班团干部中开展工作业绩考核和群众评议活动； 坚持不懈的开展大学生创新创业实践活动，提升大学生创新创业素质。学院获“大学生创业教育先进单位”称号；积极拓宽毕业生就业渠道，指导好毕业生就业工作。毕业生就业工作考核全校第二名。

（5）努力抓好人才引进和服务工作
严格程序，精心选拔，今年新引进青年博士1名、硕士1名。另外，充分发挥海外高层次人才和学科带头人的作用，组建6个科研创新团队。搭建起了“利用基因芯片的大豆分子育种研究”等6个科技创新平台。初步筹建了海外高层次人才工作室。努力为大家服务。
（6）工会工作

调动工会干部的积极性，发挥工会桥梁纽带作用，积极创建学院“职工之家”，努力构建和谐学院。开展丰富多彩的文体娱乐活动，丰富教职工业余文化生活。今年，工会成功组织教职工参加了学校的春季田径运动会，取得了团体总分第四名的好成绩。举办了学院首届教职工乒乓球比赛。

（7）离退休工作

在全体职工和学生中开展 “为离退休教职工送温暖、献爱心”活动。建立长效机制，以党支部为单位，在广大学生党员中开展和困难离退休教职工结对帮扶活动。把“尊老敬老创先进，管理服务争一流”工作做的扎实有效。今年，学院获得“离退休工作先进单位”称号。
三、工作中存在的不足和明年的打算
工作中存在的不足：

1、学习上。在实际工作中对新知识学习储备的不够。

2、深入基层不够，主动出击不够，没有投入很多的时间和精力去和教职工进行交流，及时了解他们对学院教学科研发展等方面的想法。与学生交流、互动偏少，深入学生不够。

3、科技服务专项工作，虽然做了不少的工作，但仍需要加强，把工作做实，把各项活动落在实处。
明年的打算：
1、不断加强自身建设，提升工作能力和素质

2、一如既往的抓好学院师生的思想政治教育工作。营造和谐的工作氛围，为全面建设研究型学院提供保障。
    3、继续抓好科技服务专项工作，把各项活动落在实处。
4、谋划好学院重点工作的思路、做好服务工作，促进学院各项工作的顺利开展
5、重点抓好农作站基地设施、设备的建设。新专业实验室、学科重点实验室、学院开放实验室分配与建设。改善学院教学、科研办公条件和党支部活动室环境。

6、创造条件为职工多办实事、办好事，解决职工的后顾之忧。
谢谢大家！
2013年1月7日
